Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение - 

детский сад №23 «Снегирёк»

Д.Бедного ул., д.35, г. Клинцы, Брянская область, 243140
Тел/факс.: 8(48336)- 4-22-48
                                                       Публичный отчёт 

              заведующего МБДОУ – детский сад № 23 «Снегирёк»  г.Клинцы 

              Даменцевой Валентины Ивановны за 4 квартал 2025 года.
 Педагогический коллектив стабилен. 
В коллективе сохранен хороший психологический климат,  жалоб со стороны педагогических работников не поступало. 

Педагогический процесс в дошкольном учреждении осуществляется по Основной общеобразовательной программе, разработанной на основе ФОП ДО.   

Приоритетным  направлением  работы ДОУ  является работа по развитию детской познавательной инициативы через интеграцию образовательных областей, а также опытно-экспериментальную деятельность.

Педагогические работники дошкольного учреждения повышают свой профильный статус. 

80% педагогических работников имеют квалификационную категорию. Из них: 40 % имеют высшую и 40% педработников имеют 1 квалификационную категорию. 
В ДОУ имеется молодой специалист со стажем работы до 3-х лет. 

  Весь педагогический коллектив совместно с управленческим персоналом своевременно проходит курсы повышения квалификации, участвует в онлайн- вебинарах.  

Все намеченные цели образовательной программы реализовываются  в следующих видах деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, продуктивной, музыкальной,    художественно- эстетической и художественном чтении. Для полнейшей реализации всех образовательных задач педагоги учреждения используют и парциальные программы. Педагогический коллектив работает по рабочему утвержденному плану. 
 Намеченные мероприятия проводятся в полном объеме. 
Для всех категорий воспитанников создана благоприятная и многофункциональная среда.   

Согласно образовательной программе имеются все виды игрушек, методических и дидактических пособий, а также мобильного зонирования групповых ячеек.

Все педагоги  используют в учебном процессе информационно - коммуникационные технологии. 

На сайте учреждения размещён публичный доклад за отчётный период. Представленный заведующей ДОУ  публичный доклад о деятельности учреждения, отражает в  себе  такие формы  работы как: безопасность, питание,  оснащение учреждения, а также представлены программы, которые используются в детском саду.
ДОУ имеет в социальной сети официальный сайт образовательного учреждения, на котором своевременно обновляется информация, которая соответствует требованиям законодательства.

На сайте дошкольного учреждения  и на   портале дошкольных работников педагоги коллектива своевременно выкладывают материалы своей практической работы с детьми, а также работы всего педагогического коллектива.
Воспитанники принимают активное участие в различных мероприятиях: Брильков Матвей победитель (1 место) в муниципальном конкурсе по конструированию и робототехнике «Волшебный именинник – Дедушка Мороз» ; Чуйко Даша победитель (2 место) в региональном конкурсе «Зимняя фантазия»; Медведев Степан – победитель (1 место)  во Всероссийском конкурсе «Рыжий лис»; Ананенко Артём–победитель ( 1 место) Международного конкурса « Декоративно-прикладное творчество».                                 Педагоги принимают активное участие в  подготовке воспитанников к разнообразным 
[image: image1.png]OHJIAHH-KOHKYPCaM, a TakKe CaMH aKTHBHO yYacTBYIOT B KOHKYPCaxX pPa3JIfgHOI0 YPOBHSI:
Axcenenko T.C. mo6emmrens (1 mecto) B MEXTyHAPOAHOM KOHKYpce « OCeHHee TBOPYECTBOY,
Iuayyk O.A.-no6equrens (1 MeCTo) pernoHANIEHOTO KoHKypca «Dopmuposanue 30K y nereit
AOLIKONBHOrO Bo3pacTay; Illepbaxosa JIA. mobemurens (1 mecTo) Bcepoccniickoro koukypca
«®opmuposanune 30K y meTeil 1OMKOIBHOTO BO3pacTay.

Bee negarorn craparores obecrieunts CBOEBPEMEHHYIO IIOJHOTY cOOpa POIAUTENHCKOM MIATEL,
HIOSTOMY YUPEXKACHHE 110 OTLIaTe UMEET HeOOIIBINYIO 330 KEHHOCTD.

MBJIOY umeer 6naroycrpoenny:o TEPPUTOPHIO ¢ orpaxaenueM. K 3nanuro 3ameuannii Her,
TIOMEIIEHHS IETCKOTO Ca/la 3CTETHYHO 0(OPMIICHBL.

Bc€ urposoe o6opynoBanye Ha yaacTKax HMeeT 3CTETHICCKHUI BH]I.

Amvunucrparust JIOVY BIIONHSET Bee MEPONPHUATHS II0 SHEPTOCOEPEIKEHHIO, 3 UMEHHO —
pazpaboTana ¥ yTBEpIK/€Ha IPOrpaMma sHeprocOepexenus 10 2026r., Ha BCe BUIBI SHEPTHY U
BOJIBI CTOST IIPUOOPHI yUéTa.

3aBenyromas Xo3siCTBOM BEET YIET BCeX TIOKA3AHMI I CBOCBPEMEHHO CHAET IUPPOBEIE
II0Ka3aTe/Ii B OpPraHbl KOHTPOJIS.

JlomkonsHOE yupexnenue BEIIONHSET ILUIAH 110 HOTPEOJICHHIO SHEPIMH U TEIUIa.

Best MarepuanbHO-TexHIYecKas 6a3a HAXOAMTCS HA ONOTICTE,

Pecypchnas o6ecnieyeHHOCTS y4e6GHO-BOCIUTATEIBHOTO IIpo1iecca B HopMe. 3aMedanuil 1o
HEOQPEKTHBHOMY PaCX0I0BAHHIO GIOKETHBIX CPEICTB HET.

Pabora Beero koiutekTBa HanpasieHa Ha COXPAaHECHHE U YKPETUIEHHE 37I0POBbS YYACTHUKOB
00pa3oBaTeNFHOrO IIpoLecca.

City4aeB TpaBMaTHu3Ma 3a OTYETHBIH LEPUOJT HET.

Ienaroramu BHENpsroTCS Takme GopMsl COXPaHCHUS 3M0POBbsI JIETEH KaK: S9KCKYPCHH, a TaKKe
BCCBO3MOIKHBIC JIHHU 3JIOPOBBSI U CIIAPTAKUA]IEL.

30 oxrsa6ps B JIOY mpormen criopTuBHEL npa3nHuK «Becénble crapTeiy.

18 nexabps 2025r. nposesieHa yueOuas TPEHUPOBKA II0 OTPAOOTKE MJIaHA BAKYAIUH [EePCOHATA
H BOCIIHTAHHUKOB Ha CITy4ail BO3HUKHOBECHHUS IIOKApa.

bezomacHocTs yupexieHus opraHuz0Bana B COOTBETCTBHHY ¢ TPeOOBAHMSIMH: HMEETCS TTOKAPHAS
CHTHAM3ALHU, TPCBOXKHAS KHOIIKA, OXPaHa yUPEKICHHS OCYIIECTBISIETCS C TIOMOIIBIO
NEeXYPHBIX ¥ BUAeoHAOonenus YOI «BuKTOpHSY.

Inranwme B etckom cany cGanancuposannoe, 4-x Pa3oBoe, COTIACHO yTBEpKACHHOMY 10 —
JHEBHOMY MEHIO.

Wmeercs mpaMeproe 10- qHEBHOE Menro, YTBEpXKIEHHOE [ TaBHBIM roCyIapCcTBEHHBIM
CanmTapabM BpauoM no r.Kiuams:, Kimnnosckomy, 'opreesckomy u Kpacroropckomy
paitionam bpsHCKko#t o6nactu B.H.Bacuisenn.

JleTckoe yupesxxaenne obecnedeHo moageit MHTheBOi BOJIbI, 0OECIIEYCHBI CAHUTAPHO-
TATHCHHICCKUC YCIIOBHUS B IPYNIIaX M HA NHIEOIOKE, TyaleTHBIX KOMHATAX U rapaepo6os.
IIpaBuiia BHyTpEHHETO TPYI0BOTO pacmopsaKa KOJUICKTHBOM HE HaPYIIATUCh, HCIIOIHISTCSI
KOJIIEKTUBHBIN JI0TOBOP, COOJIIONEHEI BCe npasa paboTHukoB J[OV.

B Han30pHO- KOHTPOJIBHEIE OpraHs 3aBEYIOIIMI BOBPEMSI OTIIPABIIAET TPEOYEMBIE TOKYMEHTEI
C YKa3aHHBIMU BOITPOCAMH.

3aBenyromuit He HMeeT IUCIMILTHHAPHBIX B3bICKAHHL.

DaKTa NPUBIECYCHHS K YTOJOBHOI OTBETCTBEHHOCTH HET.

- etk canr Ne23 «CHETHPEK»
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