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- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности учреждения.
3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждения.
Информация о ходе реализации Плана  размещается на официальном сайте Учреждения

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции на 2024-2025 год
	№ п/п

	Мероприятия

	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	                                                         1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Анализ качества реализации «Плана работы по противодействию коррупции в ДОУ  на 2023 год»	
	Заведующий, 
Ответственный по вопросам противодействия  коррупции
	IV квартал 2024 года


	1.2.
	Разработка и утверждение «Плана работы по противодействию коррупции в ДОУ  на 2024-2025 год»	
	Ответственный по вопросам противодействия коррупции
	Август


	1.3.
	Обновление действующих локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей	
	Ответственный по вопросам противодействия коррупции
	Постоянно


	1.4.
	Обсуждение и уточнение должностных обязанностей работников в производственных собраниях, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Заведующий
	Сентябрь


	                                   2. Отчёты, участие в антикоррупционном мониторинге

	2.1.
	Представление информационных материалов и сведений о проведенной работе по вопросам противодействия коррупции
	Ответственный по вопросам противодействия коррупции
	По запросам

	2.2.
	Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем учреждения Учредителю
	Заведующий	

	Апрель

	
                         3.   Организация взаимодействия с правоохранительными органами


	3.1
	Обмен информацией в рамках взаимодействия в объёме компетенции
	Заведующий	

	Постоянно


	                   4. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение 
                                реализации антикоррупционной политики

	4.1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации учреждения
	Заведующий
	По факту обращения

	4.2.
	Подготовка и размещение на официальном сайте в сети Интернет информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики, ведение на официальном сайте ДОУ странички «Противодействие коррупции»
	Ответственный по вопросам противодействия коррупции 
	систематически


	4.3.
	Размещение на информационных стендах ДОУ контактных телефонов горячих линий, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционного поведения
	Ответственный по вопросам противодействия коррупции
	В течение года

	
      5.Организация взаимодействия с воспитанниками,  родителями и общественностью

	5.1.
	Размещение на официальном сайте учреждения отчёта  о самообследовании.
	Ответственный по вопросам противодействия коррупции
	Апрель




	5.2.
	Осуществление личного приёма граждан администрацией учреждения
	Заведующий
	ежедневно


	5.3.
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Заведующий

	Постоянно


	5.4.
	Рассмотрение жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон, гостевая книга сайта) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами учреждения
	Заведующий
	По мере поступления обращений


	5.5.
	Изготовление памяток для родителей
	Воспитатели

	В течение года

	5.6.
	Групповые родительские собрания с включением следующих вопросов:
-Основные конституционные права и обязанности граждан
-Законодательство РФ об образовании
-Ответственность несовершеннолетних. 
-Защита прав ребёнка.
	Воспитатели

	Согласно Годовому плану работы


	
6. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	6.1.
	Изучение изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Заведующий,  Ответственный по вопросам противодействия коррупции

	В течение года


	6.2
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при заведующем, общих собраниях работников, педагогических советах
	Заведующий

	В течение года


	
           7. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 
            в целях предупреждения коррупции

	7.1.
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Заведующий,
 главный бухгалтер
	В течение года


	7.2.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Заведующий, 
главный бухгалтер
	В течение года


	 8.Обеспечение контроля за качеством предоставляемых гос. услуг в электронном виде


	8.1.
	Проведение социологического исследования среди родителей по теме «Удовлетворённость потребителей качеством образовательных услуг»
	Заведующий
	Октябрь, 
май
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IInan meponpusiTHii
N0 NPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYNIHH
B MBJIOY -perckuii cag Ne23 «CHerupéx» rKnnnupl bpsinckoi o6aactu Ha
2024-2025 rox

1. O6mue NoJIOKEHHS

1.1. ITnan pa6oTsl no npotuBozeHcTBHIO Koppymime B JIOY (nanee — YupexnaeHue) Ha 2024-2025
roz pa3paboTaH Ha OCHOBaHHH:

®DenepasibHOro 3akoHa ot 25.12.2008 Ne 273-03 «O npoTHBOAEHCTBHH KOPPYTILIMHY;

@enepanbHoro 3akoHa or 17.07.2009 Ne 172-®3 «O6 aHTHKOPpPYNIMOHHOH 3KCHepTH3E
HOPMATHUBHBIX NPABOBBIX AKTOB M NPOEKTOB HOPMATHBHBIX NIPABOBBIX AKTOBY;

®enepanbHoro 3akoHa or 29.12.2012 Ne 280-®3 «O BHeceHWM HW3MEHEHHH B OTIENbHBIE
3aKOHOZIaTeNIbHble akThl Poccuiickoit Denepaliui B YaCTH CO3JaHHs MPO3PAYHOTrO MEXaHW3Ma OIUIAThI
TpyAa pYKOBOAMTEN€H rocylapCTBEHHBIX (MyHHMLHMIAIbHBIX) YYPEKICHWH W  NpEeICTaBICHUS
PYKOBOAMTENAMH 3THX YUPEXISHWH CBelleHHH o joxomaX, o0 uMyliectBe H 00s3aTelbCTBaxX
MMYLIECTBEHHOT'O XapaKTepay;

HamyonansHOl cTpaTeriy NMpPOTHBONEHCTBHS KOPPYILIHH, YTBepxaeHHOH Ykasom IIpesumeHrta
Poccuiickoit ®enepaiuu ot 13.04.2010 Ne 460;

Iocranosnenus IlpaBurensctBa Poccumiickoit ®epepaumu ot 26.02.2010 Ne 96 «O6
AHTHKOPPYNIIMOHHOH 3KCIEpPTH3e HOPMAaTHBHBIX IPABOBBIX AKTOB W MPOEKTOB HOPMATHBHBIX IPaBOBBIX
AKTOBY;

Vkasza Ilpesunenra Poccuiickoli ®enepaunu ot 02.04.2013 Ne 309 «O Mepax no peanusanuu
OTAENLHBIX NoiokeHni DenepanbHOro 3akoHa «O NPOTHBONEHCTBUH KOPPYTILIKY;

1.2. Ilnan ompenesnseT OCHOBHBIC HaNpaBJICHUS DPEAIH3aldM AHTHKOPPYMIMOHHOW MOJIUTHKH B
06pa3oBaTENLHOM YUPEXICHHH, CHCTEMY M NepeYeHb NPOrpaMMHBIX MEPONPHSTHH, HAIpaBlIeHHbIX Ha
IPOTHBO/IEHCTBHE KOPPYIILHH B 00Pa30BaTeIbHOM OPraHH3al|H.

2. e ¥ 3axa4u

1.1. Bemgyume uenu

- peanu3allys aHTUKOPPYIILMOHHOM MOJUTHKH B yYPEKACHUH;

- HEJIONYIIEHHE NMPEANOCHUIOK, HCKIIOYEHHE BO3MOXKHOCTH (HaKTOB KOPPYILMH B YUPEKICHHH;-
obecredeHre 3allUThl PaB U 3aKOHHBIX MHTEPECOB IPXKIAH OT HETATHBHBIX MPOLECCOB M SBICHUM,
CBA3AHHBIX C KOPPYILMEH, yKpeIuleHHe I0BepHs IPaXKIaH K JEATebHOCTH aAMHHHCTPALMH YYPEeKICHHS.

2.2. JIns nocTHKEeHHs YKa3aHHbIX Lienieif TpeOyeTcs pellieH:e CIeAYIOKX 3a/ad:

- MpeaynpexIeHHe KOPPYIMIHOHHBIX NPaBOHAPYINCHHH, MHHUMH3AUUS W (WIH) JHKBHAALHS HX
10C/ENCTBHMM, CO3/IaHHe YCIIOBMi, 3aTPYAHSIONMX BO3MOXKHOCTH KOPPYNLMOHHOTO TOBENEHHS H
D6eCTIeqHBAIONIMX CHIDKEHHE YPOBHS KOPPYIILIHH

- ONTHMH3ALMs ¥ KOHKPETH3AIHs TIOJTHOMOYHH JIOKHOCTHBIX JTHIL;

- YCTaHOBJIEHHE B3aUMO/ICHCTBHUS C IpaKAaHaMH U HHCTHTYTaMH MPaKIAHCKOro 00LIeCTBa B LIEISX
DeaJIM3alliid AHTHKOPPYIIMOHHON MOJIUTHKH;

- opMHpOBaHHE aHTHKOPPYILIHOHHOIO CO3HAHHMS y4aCTHHKOB 06pPa3oBaTeIbHOIO MpoLecca;




